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Een goed begin, waardering en mogelijkheden om te kunnen (door)ontwikkelen dragen bij aan behoud!



Kaderbeleid DEV DOORN

Informeren Begeleiden Doorstromen

> Informatiegesprek » Trainer 1x voor en 1x

en taakomschrijving. na de winterstop bij
training (door HO /
ervaren trainer).
Coach 1x voor de
winterstop en 1x na de
winterstop bij wedstrijd
(door HO / ervaren
coach)

> In beeld hebben wat
“ambities” en
“kwaliteiten” zijn van
kader

Werven Introduceren Scholen Uitstromen

» Bijaanmelden > Begeleiden bij 1e » Intern “train de > Exitgesprek om
lidmaatschap activiteit(en) trainer trainer’-traject. verbeterpunten in
(kind). en/of coach (door HO) » Evt. extern door kaart te brengen.
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Begeleiden / scholen kader

» Clubspecifieke speelwijze gebaseerd op
spelprincipes (3x aanvallen, 1x omschakeling A-V,
3x verdedigen, 1x omschakeling V-A)

Train de
traineravond

» Seizoen verdeeld in perioden van ca. 6 weken

» Elke periode staan clubbreed 2 spelprincipes
centraal in training en coaching

» Elke periode start met een “train de trainer-avond”

» Tussen de “train de trainer’-avonden door
begeleiding in de praktijk door HO of ervaren trainer

Begeleiding in
de praktijk
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Context en bijdrage van de Hoofd Opleiding
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