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Werven

Informeren

Introduceren

Begeleiden

Opleiden

Doorstromen

Uitstromen

Het 
benaderen 

van mensen 
om kader-
functies in 
te vullen

Het 
informeren 
van mensen 

die een 
functie 

aanvaard 
hebben

Het 
introduceren 
van nieuwe 
kaderleden 

in de 
vereniging

Het 
begeleiden 
van nieuwe 
kaderleden 

tijdens eerste 
activiteiten

Het
scholen van 
kaderleden 

d.m.v. 
interne 
en/of 

externe 
opleidingen 

Het
eventueel 
intern of 

extern door 
laten 

stromen 
naar een 

ander 
niveau

Het
al dan niet 

gedwongen 
afscheid 

nemen van 
kaderleden 

Organogram

Vacature

Potentieel 
intern en extern

Functie-
omschrijving

Een goed begin, waardering en mogelijkheden om te kunnen (door)ontwikkelen dragen bij aan behoud!

KADERBELEID



Kaderbeleid DEV DOORN

Werven
➢ Bij aanmelden 

lidmaatschap 

(kind).

Informeren
➢ Informatiegesprek 

en taakomschrijving.

Introduceren
➢ Begeleiden bij 1e 

activiteit(en) trainer 

en/of coach (door HO)

Begeleiden
➢ Trainer 1x voor en 1x 

na de winterstop bij 

training (door HO / 

ervaren trainer).

➢ Coach 1x voor de 

winterstop en 1x na de 

winterstop bij wedstrijd 

(door HO / ervaren 

coach)

Scholen
➢ Intern “train de 

trainer”-traject.

➢ Evt. extern door 

KNVB.

Doorstromen
➢ In beeld hebben wat 

“ambities” en 

“kwaliteiten” zijn van 

kader

Uitstromen
➢ Exitgesprek om 

verbeterpunten in 

kaart te brengen.



Begeleiden / scholen kader

➢ Clubspecifieke speelwijze gebaseerd op 

spelprincipes   (3x aanvallen, 1x omschakeling A-V, 

3x verdedigen, 1x omschakeling V-A)

➢ Seizoen verdeeld in perioden van ca. 6 weken

➢ Elke periode staan clubbreed 2 spelprincipes 

centraal in training en coaching

➢ Elke periode start met een “train de trainer-avond”

➢ Tussen de “train de trainer”-avonden door 

begeleiding in de praktijk door HO of ervaren trainer

Begeleiding in 

de praktijk

Train de

traineravond
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Begeleiden

Het begeleiden 
van nieuwe 

kaderleden voor, 
tijdens en na de 

eerste activiteiten 
die verband 

houden met hun 
functie

Verantwoordelijk(en)

Visie 
begeleiding

Planning van 
de begeleiding

Betrokkenen
Organisatie van de 

begeleiding

Communicatie

Nazorg

Overdracht



Context en bijdrage van de Hoofd Opleiding 

Speler/speelster

Trainer / Coach 
Leider / 

Teammanager

Technisch 

coördinator (en)

Organisatorisch 

Coördinator (en)

Bestuurslid

Bestuur

ALV

Medespelers Ouders

Hoofd Opleiding 

Selectie / niet-selectie

Onder/midden/bovenbouw
Overige staf

Keepers

Medisch

Scouts

Loop / coördinatie

Videoanalyse

Overige
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Leeftijd

Bestuurslid


